EDITAL FAPEMIG 06/2009

Bolsa de Incentivo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Tecnoldgico,

destinada a servidor publico estadual — 2009

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG,

nos termos da Lei 15.433, de 03 de janeiro de 2005 e atendendo a orientacao
programéatica da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SECTES/MG, observadas as diretrizes de politicas emanadas do Conselho Estadual
de Ciéncia e Tecnologia — CONECIT, e de seu Conselho Curador, convida os
pesquisadores das instituicbes publicas de pesquisa e/ou de ensino e pesquisa,
vinculadas ao Governo do Estado de Minas Gerais, a apresentarem propostas para
obtencdo de Bolsa de Incentivo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Tecnoldgico -
(BIPDT), destinada a servidor publico estadual, de acordo com o que estabelece o
presente Edital.
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OBJETIVOS

Conceder bolsas de incentivo aos pesquisadores, servidores publicos
estaduais, detentores de titulos de mestre e/ou doutor, com vinculo
funcional/lempregaticio em administracdo publica direta e/ou indireta do
Estado de Minas Gerais e que estejam desenvolvendo projetos de pesquisa
cientifica e/ou tecnoldgica, financiados por agéncias oficiais.

Fomentar a atividade de pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico em area
de conhecimento de interesse do estado.

Incentivar a qualificacdo do servidor publico estadual, aumentando o potencial
de pesquisa do Estado de Minas Gerais.

NUMERO DE BOLSAS E PRAZOS

O numero de bolsas, a se conceder, esta condicionado ao limite dos recursos
disponiveis neste Edital.

O prazo de concessao da bolsa é de até doze meses, contados a partir de
agosto de 2009. O extrato do Termo de Outorga Eletronico — TO@,
devidamente assinado, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

O prazo de concessao € prorrogavel, por igual periodo, mediante avaliacao
prévia, pela FAPEMIG, do relatério técnico, desde que a solicitagdo se dé,
pelo menos, sessenta dias antes do término da concesséo e o pesquisador
tenha projeto de pesquisa, financiado por agéncia oficial, em andamento.
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PROPOSTAS ELEGIVEIS

Sao consideradas elegiveis, para obtencdo de bolsas, as propostas oriundas
de pesquisadores, de instituicdes da administracao publica direta ou indireta
do Estado de Minas Gerais, que atendam aos seguintes requisitos:

sejam servidores da ativa, em efetivo exercicio, dos 6rgédos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta do Estado de Minas Gerais;

tenham vinculo funcional/empregaticio, em dedicacdo exclusiva ou tempo
integral, com Instituicdo Estadual;

integrem formalmente projeto(s) de pesquisa, em desenvolvimento e
aprovado(s) por o6rgao financiador oficial, no dia de encerramento das
inscricbes para este Edital;

possuam titulo de mestre e/ou doutor;

tenham qualificagéo, experiéncia e desempenho destacado em sua area de
atuacao;

nao sejam detentores de outra bolsa, provenientes de qualquer fonte;

apresentem propostas que atendam as normas relativas a esta modalidade e
disponibilizadas no Manual do Usuério.

Cada candidato s6 podera apresentar uma proposta.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos alocados, para financiamento do presente Edital, serdo da ordem
de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), definidos na Programacao
Orcamentaria e Financeira de 2009 da FAPEMIG.

As despesas decorrentes deste edital correrdo a conta da dotacdo
orcamentéria da FAPEMIG, a seguir relacionada, ou pela que a suceder:

2071.19.573.259.4626.0001. 445042.0.101
2071.19.573.259.4626.0001. 449020.0.101

Os valores das mensalidades das bolsas de incentivo, variaveis em funcéo de
enquadramento do candidato, estéo informados na tabela a seguir:

Modalidade Categoria Nivel Valor Mensal da Bolsa (R$)
A 1.100,00
Bolsa de Incentivo & |. DOUTOR B 1.000,00
Pesquisa e ao C 900,00
Desenvolvimento A 800,00
Tecnologico. (BIPDT) I.MESTRE B 700,00
C 600,00



http://www.fapemig.br/bolsas/incentpesq/Sinstrucoes.php

4.4

4.5

4.6

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.3

6.4

Os recursos seréo liberados apos a publicacdo, no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, do extrato do TO@.

O proponente devera, obrigatoriamente, indicar uma instituicdo gestora
cadastrada junto a FAPEMIG, para gerenciamento dos recursos a serem
liberados para a proposta por ele apresentada e que for aprovada. A
inexisténcia deste dado impedira o encaminhamento da proposta por meio
eletronico.

Constitui fator impeditivo, a liberacdo do apoio financeiro, a existéncia de
inadimpléncia e/ou pendéncias de natureza financeira ou técnica do
solicitante.

ITENS DE APOIO

Mensalidades da Bolsa de Incentivo a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico - BIPDT, conforme valores determinados no subitem 4.3 deste
Edital. Os recursos destinados ao pagamento das despesas operacionais das

gestoras serdo originarios do saldo de aplicacdo financeira dos recursos
conforme Deliberacédo n° 31/2008 da FAPEMIG.

PROPOSTAS
As propostas devem ser enviadas, obrigatoriamente, em verséo eletronica.

A proposta devera ser preenchida no aplicativo AgilFap, clicando em:
www.fapemig.br/agilfap, e deveré conter as seguintes informacdes:

formulario eletrénico do AgilFap, devidamente preenchido;

copia do(s) projeto(s) aprovado(s) por 6rgao financiador oficial, contendo valor
aprovado, inicio e término previstos e equipe técnica com identificacdo
inequivoca da participacdo do candidato no desenvolvimento do projeto:

plano de trabalho, em arquivo eletrénico, do candidato a bolsa. (Nao serdao
aceitos planos de trabalho com cronogramas fisicos similares ao constante no
projeto, nem planos similares para mais de um candidato);

relatorio de andamento das atividades desenvolvidas no(s) projeto(s);

documento, em arquivo eletrénico, de comprovacao da defesa da dissertacao
ou da tese, (mestrado/doutorado), do candidato a obtencéo da BIPDT;

documento, em arquivo eletrbnico, comprobatério da aprovacdo do
financiamento do(s) projeto(s).

O candidato deve possuir curriculo atualizado na plataforma LATTES/CNPq.

No momento de submissdo das propostas, as instituicbes proponentes e


http://www.fapemig.br/agilfap
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gestoras deverdo estar cadastradas na FAPEMIG. A relacdo das
instituicbes/gestoras credenciadas encontra-se na pagina da FAPEMIG
http://www.fapemig.br/cadastro. Todas as instituicbes que tiverem propostas
aprovadas deverdo atualizar seu credenciamento na FAPEMIG até 10 dias
corridos da publicacdo dos resultados, sob pena de desclassificacdo das
propostas.

A auséncia de qualquer um dos documentos previstos no subitem 6.2
implicard na desclassificacdo da proposta, antes da analise do mérito.

SELECAO E JULGAMENTO

Etapas de julgamento - as propostas serdo analisadas em trés etapas:

Enquadramento: as propostas submetidas serdo analisadas pelo corpo
técnico da FAPEMIG para verificar se atendem aos termos do presente edital.
Esta etapa é eliminatéria.

Mérito: cada proposta enquadrada sera analisada quanto ao merito e a
relevancia e ranqueadas em ordem de prioridade. As propostas que
obtiverem menos de 70%, em um dos itens, serdo indeferidas. As que
obtiverem 70%, ou mais, serdo classificadas. Esta etapa sera realizada pelas
Camaras de Assessoramento da FAPEMIG.

Homologacao: as propostas recomendadas e ranqueadas na etapa anterior
serdo homologadas pela direcdo da FAPEMIG.

Sao critérios especificos para o julgamento das propostas pelas Camaras de
Assessoramento:

originalidade e/ou carater de inovacao da proposta;

resultados esperados e beneficios potenciais para a sociedade e para a
respectiva area de conhecimento;

viabilidade de execucéo e a qualidade do plano de trabalho do candidato;

competéncia e experiéncia prévia do pesquisador na area do projeto de
pesquisa;

relevancia da proposta para o desenvolvimento cientifico e/ou tecnolégico do
Estado de Minas Geralis;

pedido de protecdo a propriedade intelectual (patentes, programas de
computador, cultivares e desenho industrial) requerido, ou concedido, nos
orgaos governamentais competentes.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final da selecdo das propostas sera publicado, na integra, na


http://www.fapemig.br/cadastro
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pagina da FAPEMIG no seguinte endereco: http://www.fapemig.br.

O extrato dos resultados deste Edital sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

CONCESSAO DAS BOLSAS

A concessao das bolsas, propiciadas por este Edital, dar-se-a4 através da
assinatura do TO@.

A liberacdo das mensalidades far-se-4& na forma estabelecida nos
correspondentes TO@'’s, devendo se iniciar apés a publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Os TO@ seréo firmados entre a FAPEMIG, o bolsista, a gestora e a instituicdo
a qual se vincula o pesquisador, todos indicados na proposta nos termos
deste Edital.

Serdo definidos nos TO@, as formas, as condicdes de participacdo, 0s
direitos e as obrigacdes de cada um dos participes.

A suspensao ou cancelamento da bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista ou
da instituicdo ou, ainda, por iniciativa da FAPEMIG, em funcao de aplicacao
inadequada da modalidade e/ou desempenho insatisfatorio julgado pela
Comisséo Especial de Julgamento.

ORIENTACOES GERAIS

Este Edital se submete, no que couber, aos dispositivos legais e
regulamentares vigentes, em especial a Lei 15.433, de 03 de janeiro de 2005
e, ainda, em conformidade com os Manuais de Prestacdo de Contas e do
Usuario da FAPEMIG.

O Manual do Usuéario da FAPEMIG encontra-se disponivel na pagina da
FAPEMIG no endereco: http://www.fapemig.br.

A FAPEMIG se reserva o direito de, a qualquer tempo, acompanhar o
desenvolvimento das atividades e, ap0s a conclusao dos trabalhos, verificar o
cumprimento das condicfes fixadas nos TO@'s.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-o
aceito sem objecdo, venha a apontar, posteriormente, eventuais falhas ou
imperfeicdes, hipdtese em que sua comunicacao nao tera efeito de recurso.

Toda correspondéncia emitida, por qualquer das partes envolvidas, relativas
as propostas e a seus respectivos processos, devera, obrigatoriamente,
mencionar o seu codigo de identificacao.

As partes contratadas se obrigam a prestar contas do valor financiado em
eépocas e condi¢des previamente definidas nos TO@'s.


http://www.fapemig.br/
http://www.fapemig.br/
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Apoés a assinatura dos TO@'s, ndo serd admitida a transferéncia da bolsa
para outro pesquisador. Havendo desisténcia de continuar executando o
projeto, por parte do bolsista, a proposta sera cancelada e o repasse do
recurso suspenso.

Os casos omissos serao resolvidos pela FAPEMIG.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
S0 seréa recebida uma anica proposta por pesquisador.

A auséncia de quaisquer documentos e informagdes exigidas pela FAPEMIG
acarretara na devolucao do pedido e sua respectiva desqualificacdo para este
Edital. N&o sera aceita alteragdo na documentacdo, ou na proposta, apés sua
entrega junto ao Protocolo da FAPEMIG.

Informacdes complementares poderdo ser obtidas na Central de Informagdes
da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG,
através do correio eletrénico ci@fapemig.br.

CALENDARIO

As propostas serdo recebidas, eletronicamente pela FAPEMIG, até as
dezessete horas do dia 25/03/2009.

O extrato dos resultados deste Edital serd publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, ap6s homologacdo, pelo Diretor Cientifico da
FAPEMIG, das propostas recomendadas.

Eventuais recursos contra a decisdao das Camaras poderdo ser interpostos
junto a Presidéncia da FAPEMIG, no prazo de cinco dias uteis, apés a
publicacao do resultado.

DISPOSICOES GERAIS

Os resultados dos recursos, previstos no subitem 12.3, deste edital, serao
comunicados por escrito aos recorrentes.

A existéncia de eventuais recursos impedira o andamento normal de todas as
demais acdes e procedimentos previstos para este Edital.

A gualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da FAPEMIG, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacéo de qualquer natureza.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2009

Prof. Mario Neto Borges, PhD
Presidente da FAPEMIG


mailto:ci@fapemig.br
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