CHAMADA FAPEMIG 02/2019

SELEGAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

DE RECURSOS HUMANOS - PCRH

A Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG, em

cumprimento a Deliberacdo n°® 132/2018 e Portaria PRE n° 75/2018, torna publica a
presente Chamada e convida as Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao —
ICTMG, 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual, que executem atividades
voltadas para ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou ensino superior, ou prestacdo de
servigos técnico-cientificos a apresentarem propostas para credenciamento no Programa
de Capacitacdo de Recursos Humanos — PCRH da FAPEMIG, em conformidade com o
que estabelece a presente Chamada.

1.

3.1

3.1.1

3.1.2

OBJETIVO

Credenciar, preferencialmente, as Instituicbes Cientificas, Tecnoldogicas e de
Inovagao — ICTMG, publicas estaduais, podendo ser ampliado aos demais 6rgaos
e entidades da Administracao Publica estadual, que tenham atividades voltadas
para ciéncia, tecnologia e inovagéo, ou ensino superior, ou ainda prestagao de
servigos técnico-cientificos, de forma a contribuir para o alcance de seus
propositos estratégicos, os quais poderdo solicitar as modalidades de apoio
previstas no Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos — PCRH da
FAPEMIG, conforme Manual do PCRH.

PRAZO DO CREDENCIAMENTO

O prazo do credenciamento sera de 4 (quatro) anos, contados a partir de 01 de
janeiro de 2020.

PROPOSTAS ELEGIVEIS

Sao consideradas elegiveis as propostas, preferencialmente, das Instituigbes
Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao — ICTMG, publicas estaduais, podendo
ampliar aos demais 6rgaos e entidades da administragcdo publica estadual, que
tenham atividades voltadas para ciéncia, tecnologia e inovagéo, ou ensino
superior, ou ainda prestacdao de servigos técnico-cientificos, atendidos os
requisitos desta Chamada.

Por parte da Proponente

A Instituicdo, ora denominada Proponente, ao solicitar o credenciamento no
Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos — PCRH da FAPEMIG,
considerando o objetivo do Programa, deve:

Estar cadastrada na FAPEMIG (https://fapemig.br/pt/menu-servicos/instituicoes-
cadastradas/).

Observar as diretrizes especificas constantes no Manual da FAPEMIG e no
Manual do PCRH.
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3.2

Ter atividades voltadas para ciéncia, tecnologia e inovagao, ou ensino superior e
prestacdo de servigos técnico-cientificos previstas em seu estatuto.

Possuir projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ou inovagao em
andamento.

Ter produzido conhecimento técnico-cientifico comprovado nos ultimos 3 anos
(artigos em revista, publicagdes em congressos, prototipos, propriedades
intelectuais...)

Por parte da Proposta

A proposta a ser submetida deve:

3.2.1 Ser elaborada e submetida por meio eletrénico disponivel no sistema Everest.

3.2.1.1

3.2.2

3.2.2.1

3.2.2.2

3.2.2.3

3.2.24

3.2.2.5
3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

Nao serdo aceitas propostas submetidas de qualquer outra forma.

Contemplar planejamento/plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo de 4
(quatro) anos, preenchido diretamente no sistema Everest, detalhando:

Principais atividades desempenhadas pela Instituicdo na area de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

Detalhamento dos principais projetos desenvolvidos e em andamento na area de
CT&I, contendo: participantes, recursos aportados (terceiros ou da propria
instituicao) objetivo e resultados esperados. (ultimos 4 anos)

Apresentar os resultados alcangados com os recursos do PCRH, para aquelas
que ja foram beneficiadas.

Areas a serem desenvolvidas, com a justificativa interligada a missdo e as
areas/setores de atuagao da Instituicdo e resultados esperados.

Resultados esperados com o financiamento dos treinamentos/cursos.

Anexar o Quadro de Pessoal, detalhado por formagéo e vinculo institucional.
Explicitar quantas pessoas atuam diretamente em atividades de CT&l. (Anexo |)

Anexar Declaracéo de que a Proponente é uma Instituicdo Cientifica, Tecnolégica
e de Inovacgéo — ICTMG, quando for o caso. (Anexo II)

Anexar o Planejamento Estratégico Institucional especifico para o PCRH.

Anexar o Estatuto Institucional.

RECURSOS FINANCEIROS

Esta Chamada tem por objetivo o credenciamento das Instituicdes no PCRH,
conforme especificado no item 1. Nao ha previsao de liberagdo de recursos
financeiros.



5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2
6.4.3
6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.4.8

PROPOSTAS

As propostas deverao ser preenchidas no sistema Everest pelo Representante
Legal da Instituicdo, ou quem a este delegar, e conter:

Formulario Eletrdbnico do Everest (http://everest.fapemig.br), devidamente
preenchido.

Anexar os documentos referidos nos itens 3.2.3 a 3.2.6.

JULGAMENTO E SELEGCAO
Esta fase compreende trés etapas.

Enquadramento: as propostas submetidas serdo analisadas pelo corpo técnico
da FAPEMIG para verificar se atendem aos requisitos objetivos dos termos desta
Chamada. Esta etapa é eliminatéria.

Analise de Mérito: cada proposta enquadrada sera analisada quanto ao mérito
técnico, cientifico, resultados esperados e resultados anteriores de programas de
treinamento de pessoal.

Homologagao: as propostas recomendadas e classificadas nas etapas
anteriores serdao homologadas pela Diretoria Executiva da FAPEMIG.

Os critérios especificos de julgamento das propostas submetidas séo:

As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao realizadas
dentro da institui¢ao.

Envolvimento dos servidores em atividades de CT&l.
Historico de desenvolvimento técnico-cientifico dentro da instituicao.

Resultados anteriores do programa PCRH, para aquelas que ja foram
beneficiarias.

Justificativa fundamentada para a importancia do credenciamento para o
desenvolvimento da area de CT&l da institui¢ao.

Alinhamento da solicitagdo com a estratégia de desenvolvimento institucional,
especificamente na area de CT&l.

Capacidade de geragao de impactos positivos dentro da instituicdo e fora dela.

Contribuicdo para a formagado de recursos humanos voltados para a area de
CT&l.



7.2

7.21
7.2.2
7.2.3

7.24

7.2.5

8.2

8.2.1

8.2.2

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A FAPEMIG reserva-se o direito de, a qualquer tempo, acompanhar o
desenvolvimento das atividades e verificar o cumprimento das condicdes fixadas
no Termo de Adeséao assinado pela FAPEMIG e a Credenciada.

Os resultados obtidos pelo financiamento das propostas individuais servirdo de
subsidio para o proximo credenciamento, quando serao avaliados:

A melhoria nos indicadores de CT&l da institui¢ao.
Quantidade e qualidade dos projetos desenvolvidos no periodo.

Alinhamento da estratégia institucional apresentada com as solicitagcdes
individuais de treinamento.

Divulgacéo interna das oportunidades de treinamento.

Melhoria de qualidade dos servigos e atividades executadas pela instituigao
proponente.

DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

O resultado final da selegao das propostas sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, em forma de extrato e, na integra, na pagina da
FAPEMIG no endereco www.fapemig.br.

Eventuais recursos poderao ser interpostos, oficialmente, junto a Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — DCTI — da FAPEMIG, no prazo de 10 (dez) dias
corridos apos a publicagao dos resultados, nos seguintes casos:

e quando o solicitante entender que houve erro formal no julgamento da
proposta;

e quando o solicitante julgar que houve falha de procedimento operacional
ou administrativo.

A apresentagcdo das razdes do recurso devera ser efetuada obrigatoriamente
mediante oficio, encaminhado por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEIl para o Chefe do Departamento de Programas de Bolsas e Eventos Técnicos
— FAPEMIG/DBET.

Nao serdo aceitos os recursos submetidos fora das normas e dos prazos
estabelecidos. No caso do mesmo ser enviado pelo correio sera desconsiderado.



9.2

9.3

9.4

10.
10.1

10.2

10.3

11.
111

11.2

ORIENTAGOES GERAIS

Esta Chamada submete-se aos dispositivos legais e regulamentares vigentes, no
Manual da FAPEMIG e do PCRH.

Os Manuais da FAPEMIG e do PCRH encontram-se disponiveis na pagina da
FAPEMIG, no endereco www.fapemig.br.

Os profissionais prestadores de servigos técnicos especializados, consultores
cientificos, consultores ad hoc, bolsistas, membros de Cémara de
Assessoramento Exclusiva e quaisquer outros profissionais e/ou entidades
envolvidas nas acoes e atividades decorrentes desta Chamada, deverao obrigar-
se, por escrito, a manutengao de sigilo sobre os conteudos de todas as propostas
recebidas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPEMIG.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A auséncia de quaisquer documentos e informacbes necessarias para o
julgamento do mérito da proposta, bem como o preenchimento incorreto do
Formulario Eletronico e seus anexos, implicara na desqualificagdo da proposta.

Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada aquele que, os tendo
a aceito sem objecao ao submeter a proposta, venha a apontar, posteriormente,
eventuais falhas ou imperfeigdes, hipotese em que sua manifestagcdo nao tera
efeito.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Central de Informagbes da
FAPEMIG, na pagina: https://fapemig.br/pt/duvidas-frequentes/

CALENDARIO

As propostas serao recebidas, eletronicamente, pela FAPEMIG, até as dezessete
horas do dia 02 de setembro de 2019 e, desde que iniciadas dentro desse prazo,
poderao ser finalizadas até as 23:59 horas do mesmo dia.

A FAPEMIG néao se responsabiliza por qualquer problema na submissao das
propostas motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados. Essas eventualidades nao serdo aceitas como argumento para a
submissao de propostas apds o prazo. Recomenda-se que as propostas sejam
encaminhadas com prudente antecedéncia.



12.

12.1

12.2

DISPOSIGOES FINAIS

Os resultados dos recursos, previstos no subitem 8.2, serdo comunicados por
meio do Sistema Eletrénico de Informacbes — SEl e sera dada a devida
publicidade no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

A presente Chamada podera ser revogada ou anulada a qualquer tempo, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da FAPEMIG, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamagao de qualquer natureza.

Belo Horizonte, 09 de julho de 2019.

Prof. Paulo Sergio Lacerda Beirao, PhD
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Prof. Evaldo Ferreira Vilela, PhD
Presidente



ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

Quadro de Pessoal

Titulacao

Quantidade de concursados efetivos
e/ou em estagio probatorio

Quantidade de pessoas que atuam
diretamente em atividades de CT&l

Técnico Nivel Médio

Graduacgao

Especialista

Mestre

Doutor

Pés-Doutor

Quadro de Pessoal

Titulacao

Quantidade de ocupantes dos demais
vinculos Institucionais

Quantidade de pessoas que atuam
diretamente em atividades de CT&l

Técnico Nivel Médio

Graduacgao

Especialista

Mestre

Doutor

Pdés-Doutor




ANEXO Il - DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que <Nome da Proponente> € uma Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagéo — ICTMG, nos moldes do art. 2°, inciso VI, alinea 'a' do Decreto
Estadual n. 47.442/18:

VI — Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo no Estado de Minas
Gerais — ICTMG: 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais,
que inclua em sua missédo institucional ou em seu objetivo social ou
estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou
tecnolégico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou
processos executados no Estado de Minas Gerais, sendo:

a) Instituicdo Cientifica, Tecnolbégica e de Inovacdo publica estadual —
ICTMG publica estadual — aquela abrangida pelo inciso VI, integrante da
administragéo publica direta ou indireta do Estado, incluidas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista;

<Local>, de de 2019.

<Carimbo e assinatura>”



ANEXO Il - TERMO DE ADESAO

MINUTA DO TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento numero |00x/2020

TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE AMPARO
A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E

A FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa
juridica de direito publico, integrante da Administragdo Publica indireta, com sede na
Avenida José Candido da Silveira, n. 1500, bairro Horto, na cidade de Belo Horizonte/MG,
inscrita no CNPJ sob o n. 21.949.888/0001-83, neste ato representada por seu Diretor de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, Paulo Sérgio Lacerda Beirdo, conforme ato de
nomeacao do Sr. Governador datado de xxx, publicado no Diario Oficial do Estado em
XxxX, inscrito no CPF n. xxxxx. e a <NOME DA INSTITUICAO> com sede
na cidade de xxxxx, enderego, inscrito(a) no CNPJ sob o n. xxxxxx, por seu(ua)
representante legal,<NOME>, <CARGO>, <CPF>, doravante denominado(a) apenas
CREDENCIADO(A), celebram o presente TERMO DE ADESAO AO
CREDENCIAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS - PCRH, que se regera pelos artigos 211 e 212 da Constituigdo Estadual,
pelo Decreto Estadual n® 47.442/2018, pela Portaria PRE/FAPEMIG n° 75 de 2018,
Manual do PCRH e Edital de Credenciamento do PCRH n° xx/2019, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a adesdao aos termos do Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos, de forma a habilitar a instituicdo credenciada a
concorrer em chamadas pubicas da FAPEMIG, nas modalidades de fluxos continuos e
submeter as demandas, conforme modalidades previstas no Manual do PCRH,
disponivel na Plataforma Eletrénica da FAPEMIG.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia desse Termo de Adeséo é de 04 (quatro) anos, contados a partir de
01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Ndo havera repasse de recursos no presente instrumento, o que ocorrera em
instrumentos especificos.



CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

O CREDENCIADO, além das determinagdes contidas no Regulamento e daquelas
decorrentes de lei, obriga-se a:

a. Divulgar os editais da FAPEMIG relacionados ao PCRH para os seus servidores;

b.

Acompanhar e subsidiar a participagdo de seus servidores nas modalidades do
PCRH,;

Manter atualizado, para cumprimento das disposi¢cdes legais, um arquivo com
informagdes administrativas relativas a cada aluno/bolsista, permanentemente
disponivel e acessivel a FAPEMIG,;

. Apresentar a FAPEMIG, relatério analitico anual sobre a contribuicdo da(s)

modalidade(s) de bolsas para as atividades de ensino e pesquisa ou pesquisa
cientifica e tecnolégica do 6rgao ou entidade a que se vincula(m) o(s) bolsista(s);

Enviar a FAPEMIG, relatério final e global dos trabalhos realizados pelos
beneficiarios;

Prestar contas dos recursos utilizados, de acordo com as normas da FAPEMIG,
presentes no seu Manual;

No caso de publicacao e/ou divulgacao de trabalhos técnicos ou cientificos do(s)
bolsista(s) e resultantes dos estudos ou pesquisas originados do presente ajuste,
fazer referéncia expressa a FAPEMIG;

Dar conhecimento aos alunos de que nao poderao acumular qualquer tipo de bolsa
durante o periodo em que estiverem recebendo a bolsa da FAPEMIG.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA FAPEMIG

A FAPEMIG, além das determinagdes contidas no Regulamento e daquelas decorrentes
de lei, obriga-se a:

a.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares do PCRH, aplicando as
penalidades previstas quando for o caso;

Realizar as chamadas para as modalidades do PCRH,;

Divulgar as datas de disponibilizagdo das modalidades de fluxo continuo;

. Orientar e monitorar o CREDENCIADO.

Suspender ou cancelar, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, os beneficios
definidos, sem que disso resulte direito algum a reclamagéao ou indenizagéo por
parte do CREDENCIADO ou do BOLSISTA.
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CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO DO TERMO DE ADESAO

Competira ao Departamento de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados — DMAR
proceder com o acompanhamento da execugédo do Termo de Adesao, contando com o
apoio do Departamento de Bolsas e Eventos — DBET.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente instrumento podera ser denunciado, por quaisquer das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia ou rescindido, de pleno direito, no caso
de descumprimento de suas obrigagdes, respeitados os compromissos ja assumidos em
execucgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VINCULAGAO AO REGULAMENTO

Vinculam-se a este Termo de Adeséo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas
e condicbes estabelecidas no Edital de Credenciamento do PCRH, na Portaria
PRE/FAPEMIG n° 75 de 2018 e no Manual do PCRH.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais por conta e 6nus da FAPEMIG.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Adeséo.

E, por estarem assim justos e contratados (as), firmam o presente termo de adeséo no

Sistema Eletronico de Informacgao — SEI MG.

Data de Assinatura Eletronica.
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