Esclarecimentos solicitados pela empresa MOA

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Pergunta 01) Considerando que até 31/12/2020 estd em vigor a CPRB de 4,5% e até a
presente data ndo foi definida sua continuidade e/ou alteracédo, entendemos que as
licitantes desoneradas, deverdo apresentar suas propostas na situacao atual, ou seja com
a CPRB. Assim que definido sobre a desoneracdo, a contratada devera adequar a
planilha e solicitar o reequilibrio econdmico. Nosso entendimento esta correto?

Resposta:

Os licitantes devem apresentar seus precos em consonancia com as normas vigentes e
demais préaticas de mercado, atendendo a legislacdo fiscal e tributéaria correspondente a
sua atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos
incidentes, de acordo com a opcdo feita pela empresa, informando se a contribuicdo
previdenciaria incidira sobre a receita bruta ou sobre a folha de pagamento.

Todavia, em observancia ao principio da isonomia, as empresas gque se enquadram no
disposto da Lei Federal n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 deverdo observar o0 prazo
estabelecido para a aplicacdo do instituto da desoneracdo, qual seja, 31 de dezembro de
2020, para formular suas propostas, devendo o reestabelecimento dos impostos
incidentes na folha de pagamento ja ser previsto na proposta apresentada pelo licitante e
projetado para incidir a partir do seu término (01/01/2021), haja vista que a sua proposta
sera apresentada para 12 (doze) meses, conforme modelo de proposta comercial constante
no Anexo V do Edital.

Considerando que a Lei ja estabelece o prazo final da desoneracdo, o reestabelecimento
dos impostos incidentes na folha de pagamento, ndo constitui fato novo ou imprevisivel
que legitime o equilibrio econdbmico-financeiro do Contrato com fundamento no art. 65,
8 5° da Lei Federal n° 8.666/93, razdo pela qual o reestabelecimento dos impostos
incidentes na folha de pagamento ja deve ser previsto na proposta pela licitante.

ENCARGOS SOCIAIS

Pergunta 02) Considerando a desoneracdo e particularidades de cada licitante,
entendemos que os encargos sociais devem ser alterados de acordo com a realidade de
cada empresa. Nosso entendimento esta correto?

Resposta:

Pelo principio de vinculagdo ao instrumento convocatério, deverdo ser aplicados 0s
percentuais dispostos no Modulo 4 (pagina 48). Ressalta-se que a licitante devera sempre
observar a legislagdo vigente no que concerne aos encargos trabalhistas para a
composicao de sua planilha de precos. Caso a empresa opte pela utilizacdo do instituto da
desoneracdo devera ser observado o entendimento exposto na resposta para a pergunta
01.

Todavia, importante ressaltar que os licitantes deverdo apresentar Seus precos em
consonancia com as normas vigentes e demais praticas de mercado, atendendo a
legislacdo fiscal e tributéaria correspondente a sua atividade, elaborando suas propostas



com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a opgéo feita pela
empresa, informando se a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a receita bruta ou
sobre a folha de pagamento,

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

2. Foi provisionado para servicos extraordinarios o montante anual de R$ 141.847,06.
A Contratacdo de servicos extraordinarios ndo serd acrescida de BDI, devendo ser
faturados apenas os custos dos servicos aplicados bem como os encargos fiscais
decorrentes da subcontratacdo por parte da contratada.

Pergunta 03) Vedado a inclusdo de taxa de administracao, risco... e lucro, as licitantes
deverdo informar os impostos incidentes sobre esse item, como ISS, PIS, COFINS e
CPRB. Nosso entendimento esta correto?

Resposta:

Deverdo ser observados todos os impostos referentes a subcontratacdo dos servicos
quando necessarios, 0s quais devem compor a nota de faturamento a ser emitida pela
contratada em favor da FAPEMIG, conforme item 1.6.4 do Termo de Referéncia do
edital:

1.6.4. A contratacdo de servicos extraordinarios ndo sera acrescida de BDI,
devendo ser faturados apenas os custos dos servigos aplicados bem como 0s
encargos fiscais decorrentes da subcontratacdo por parte da contratada.

Assim, o termo de referéncia ja prevé o acréscimo ao faturamento dos encargos fiscais,
notadamente, 0s servicos prestados estdo sujeitos a tributacdo, como exemplos, o ISSQN
com previsdo na Lei complementar 116 de 2003 e respectivas legislagdes municipais e as
contribuicdes sociais quando ha cessdo de Mé&o de Obra. Sendo assim, sugerimos sempre
atencdo as especificidades de cada tributo e a forma como essa tributacdo sera acrescida
e portanto, “reembolsada” pela FAPEMIG.

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

3. Foi provisionado para o fornecimento de pecas, equipamentos e acessorios necessarios
a execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, 0 montante anual de R$
78.806,89. As pecas fornecidas pela contratada durante a execu¢do do contrato poderdo
tera incidéncia de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e para seu custeio sera acionado
o valor anual reservado para substituicdo de pecas e materiais necessarios a execucao dos
servicos, além dos custos com impostos perfazendo, no maximo, o Quartil Médio, que é
de 14,02%, nos termos do Acérddo TCU n° 2.622/2013 - Plenario.

Pergunta 04) Entendemos que o Acordao citado, serve de parametro para o percentual
de BDI, mas ndo obrigatorio, desde que as licitantes apresentem a composicao de seus
BDIs. Nosso entendimento esta correto? Caso negativo, as empresas desoneradas além
dos impostos normais, tem o acréscimo de 4,50% de CPRB, nesse caso como proceder?



Conforme item 1.5.3 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia), as pecas fornecidas
pela contratada durante a execucdo do contrato poderdo ter a incidéncia de BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas) e para seu custeio serd acionado o valor anual reservado
para substituicdo de pecas e materiais necessarios a execucdo dos servicos, além dos
custos com impostos perfazendo, no maximo, o Quartil Médio, o qual perfaz o valor de
14,02%.

Assim, a licitante podera, em sua proposta, prever BDI para a substituicdo de pecas e
materiais necessarios a execucao, limitado ao valor maximo de 14,02%, devendo observar
a férmula prevista no item 1.5.5 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) para sua
aplicacdo.

Importante ressaltar, ainda, no que se refere ao BDI aplicado sobre a planilha de custos o
“Anexo n° IV - Planilha Formacdo de Preco/FAPEMIG/NCC/2020”, traz em seu texto
esclarecimento referente ao Mddulo 5 (pagina 54) acerca dos custos indiretos, tributos e
lucro:

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Os custos indiretos, tributos e lucro tiveram como referéncias o Acordao TCU n°
2.369/2011 - Plenério e o Acérddo TCU n° 2.622/2013 - Plenério, que definem a
metodologia e as taxas aceitaveis para os valores de Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI). (grifo nosso).

(.)

Logo, os referidos acérdaos devem ser tomados como base para a composicao do BDI da
planilha de custos, mas podera haver variacdo de acordo com a proposta de cada licitante,
objetivando a obtencdo da proposta mais vantajosa por parte da licitante, desde que esta
cumpra com 0s requisitos legais.

Na pagina 55, tem-se:
OUTRAS CONSIDERACOES

Ressalta-se que no preco proposto pela licitante deverdo estar inclusas todas as
despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composicdo. A composicdo de custo a ser
detalhada na proposta comercial da licitante, correspondente as prestacoes
contratuais a serem assumidas, sera analisada pela Administrag&o.

Cabe ressaltar, a empresa tem liberdade para trazer seus custos reais em cada
uma das composicdes, da maneira mais competitiva e quanto mais vantajosa
possivel for para a Administracdo, observando sempre na composicao total de
sua proposta o teto de aceitacdo estabelecido para a contratacdo. (grifo nosso)




As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem a categoria profissional que executara
0S servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupagdes - CBO.

Pergunta05) Entendemos que as licitantes deverdo respeitar o sindicato de maior
preponderancia. Nosso entendimento esté correto?

Resposta:

Conforme o Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO do Anexo n° IV
- Planilha Formacdo de Preco do Edital, as propostas deverdo conter indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencles coletivas, sentencas normativas ou leis que
regem a categoria profissional que executard 0s servigos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

Ainda, conforme item 16.1.18. do Termo de Referéncia, € obrigacdo da contratada
remunerar os profissionais conforme disposto no processo, respeitando no minimo 0s
pisos salariais definidos em acordo/convencdo coletiva de trabalho do sindicato que
regulamenta o trabalho da categoria profissional no municipio da prestacdo dos servicos,
cabendo a contratada arcar com todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS, correspondentes. Os pagamentos dos salarios aos empregados deverdo
ocorrer de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da FAPEMIG.

Nesse sentido, estabelece o art. 11 do Decreto Estadual n° 46.559/2014:

Art. 11 - Os contratos executados de forma continua, nos quais a
maior parte do custo da contracdo for decorrente de custos
salariais referentes a mao de obra empregada na prestacdo dos
servicos, admitirdo repactuacdo, desde que prevista no edital ou
termo de contrato, visando a manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro da contratacdo.

Ainda, conforme estabelece 0s 88 3° e 4° do mesmo Decreto:

Art. 11 —

(...)

8§ 3° A repactuacgdo seré precedida de demonstracdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, comprovados e justificados
de acordo com planilha de custos e formagéo de precos.

8 4° Entende-se como planilha de custos e formacdo de pregos o
documento a ser apresentado contendo o detalhamento de todos
0S custos que compdem o0s precos, passando a fazer parte
integrante do contrato, orientando as repactuacdes e adicoes.



Assim, em observancia ao disposto no art. 11 do Decreto Estadual n® 46.559/2014 consta
no item 7.2.5 da minuta do futuro contrato (ANEXO V1) a possibilidade de repactuacédo
por norma coletiva, sendo que o item 7.2.8.1, estabelece que “quando a contratacdo
envolver mais de uma categoria profissional com datas bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencao coletiva da categoria”.

Dessa forma, para que tenha direito a uma futura repactuacdo, a licitante devera
demonstrar na sua planilna de formacdo de precos, todos os custos que envolvem a
operacdo, inclusive referente aos sindicatos que regulamentam as categorias profissionais
gue executardo 0s servicos contratados por esta Fundacéo.
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